
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2025년도 본예산 일반회계 총무과

부서: 총무과
정책: 행정지원 기능강화
단위: 시정운영 (단위:천원)

총무과 88,684,255 83,048,252 5,636,003

행정지원 기능강화 16,234,162 16,364,571 △130,409

시정운영 394,570 411,970 △17,400

청사 일·숙직 및 보안관리 173,770 173,770 0

201 일반운영비 173,770 173,770 0

01 사무관리비 173,770 173,770 0

◎운영수당 145,200

●숙직수당 109,500

●일직수당 35,700

◎일반수용비 28,570

●당직실, 청경실 유지관리 4,800

●당직실, 청경실 침구구입 및 세탁 3,600

●안내데스크 유지관리 2,400

●청사 방범용역(본청, 의회 등) 6,000

●청사 CCTV 임차(본청 등) 4,800

●청사 CCTV 유지관리(본청 등) 1,000

●청사주차장 유지관리 5,970

기관ㆍ단체 협력강화 36,000 40,000 △4,000

201 일반운영비 25,000 25,000 0

02 공공운영비 25,000 25,000 0

◎전국 시장군수구청장협의회비 15,000

◎전북 시장군수협의회비 5,000

◎참좋은지방정부협의회 분담금 5,000

203 업무추진비 11,000 15,000 △4,000

03 시책추진업무추진비 11,000 15,000 △4,000

◎유관기관 협력 추진 11,000

주요시책 추진 지원 147,800 163,000 △15,200

201 일반운영비 4,000 6,000 △2,000

03 행사운영비 4,000 6,000 △2,000

◎의전 행사용품 구입 4,000

203 업무추진비 143,800 157,000 △13,200

03 시책추진업무추진비 143,800 157,000 △13,200

◎주요시책 업무 추진(시장) 65,500

◎주요시책 업무 추진(부시장) 46,800

◎정무 및 대외관계 업무추진(정무보좌관) 31,500

초과근무시스템 유지관리 27,000 28,000 △1,000

201 일반운영비 20,000 18,000 2,000

01 사무관리비 20,000 18,000 2,000

◎초과근무시스템 유지보수 용역 20,000

405 자산취득비 7,000 10,000 △3,000

01 자산및물품취득비 7,000 10,000 △3,000

◎초과근무시스템 장비 7,000



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 총무과
정책: 행정지원 기능강화
단위: 시정운영 (단위:천원)

청원공감한마당 7,000 7,200 △200

201 일반운영비 7,000 7,200 △200

01 사무관리비 7,000 7,200 △200

◎청원공감한마당 행사 7,000

이달의으뜸공무원 3,000 0 3,000

303 포상금 3,000 0 3,000

01 포상금 3,000 0 3,000

◎이달의 으뜸공무원 시상금 3,000

공무원 후생복지 지원 6,029,494 5,917,953 111,541

공무원 선택적 복지제도 4,128,990 4,117,005 11,985

201 일반운영비 4,128,990 4,117,005 11,985

01 사무관리비 748,800 0 748,800

◎공무원 생명상해 보험 가입 748,800

04 맞춤형복지제도시행경비 3,380,190 4,117,005 △736,815

◎청원 건강검진 및 건강포인트 지급 864,000

◎공무원 등 선택적복지제도 운영 2,478,190

◎새싹포인트 8,000

◎출산축하 포인트 30,000

직원 자녀 보육 지원 557,340 590,112 △32,772

303 포상금 557,340 590,112 △32,772

01 포상금 557,340 590,112 △32,772

◎직원자녀 위탁보육비용 지원 557,340

●만0세 시설아동
113,400

●만1세 시설아동
142,500

●만2세 시설아동
141,840

●만3세 시설아동
89,040

●만4세 시설아동
36,960

●만5세 시설아동
33,600

청원 휴양시설 운영 370,000 370,000 0

201 일반운영비 370,000 370,000 0

01 사무관리비 370,000 370,000 0

◎청원 휴양시설 임차료 370,000

●하계 300,000

●연중 70,000

청원 한마음 축제 94,534 79,000 15,534

201 일반운영비 84,534 69,000 15,534

01 사무관리비 9,000 9,000 0

270,000원*35명*12월

237,500원*50명*12월

197,000원*60명*12월

140,000원*53명*12월

140,000원*22명*12월

140,000원*20명*12월



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 총무과
정책: 행정지원 기능강화
단위: 공무원 후생복지 지원 (단위:천원)

◎청원 한마음 축제 경품구입 9,000

03 행사운영비 75,534 60,000 15,534

◎청원 한마음 축제 행사운영비 75,534

●참가자 식대 51,534

●행사용역비 22,000

●장소임차료 2,000

303 포상금 10,000 10,000 0

01 포상금 10,000 10,000 0

◎청원 한마음 축제 시상금 10,000

청원경찰 후생복리 45,800 61,286 △15,486

201 일반운영비 45,800 61,286 △15,486

01 사무관리비 34,500 46,518 △12,018

◎피복비(청경근무복) 14,500

◎청원경찰 신규채용 검정비 20,000

03 행사운영비 11,300 14,768 △3,468

◎전라북도 시군 청원경찰 체육대회 참가 6,150

◎청원경찰 워크숍 5,150

청원 동호회 활성화 지원 19,000 28,000 △9,000

201 일반운영비 19,000 28,000 △9,000

03 행사운영비 19,000 28,000 △9,000

◎청원 동호회 활동 및 행사지원 19,000

청원 업무노트 제작 40,000 40,500 △500

201 일반운영비 40,000 40,500 △500

01 사무관리비 40,000 40,500 △500

◎청원 업무노트 제작 40,000

청원 글로벌 테마연수 123,200 150,000 △26,800

202 여비 110,000 140,000 △30,000

04 국제화여비 110,000 140,000 △30,000

◎청원 글로벌 테마연수 지원(일반직) 110,000

301 일반보전금 13,200 10,000 3,200

08 민간인국외여비 13,200 10,000 3,200

◎청원 글로벌 테마연수 지원(공무직 등) 13,200

공무원 후생복지 추진 257,750 123,050 134,700

201 일반운영비 243,050 110,050 133,000

01 사무관리비 214,000 81,000 133,000

◎청원 마음치유상담 지원 6,660

◎악성민원 피해예방 홍보물 제작 3,000

◎청원 위로 물품 지원 24,500

◎스마트 비상벨 운영 25,000

●스마트 비상벨 사용요금 23,000

●이전설치 등 유지보수비 2,000

◎여성휴게실 유지관리 3,600



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 총무과
정책: 행정지원 기능강화
단위: 공무원 후생복지 지원 (단위:천원)

●침구 세탁 3,600

◎직원 종합건강검진 지원 100,000

◎대상포진 예방접종 지원 30,000

◎구내식당 운영물품 구입 12,000

●세제, 식기류, 음식물처리수수료 등 12,000

◎구내식당 전자식권시스템 관리 9,240

●신용카드 등 대금 정산 대행수수료 7,920

●전산관리비 1,320

02 공공운영비 29,050 29,050 0

◎악성민원 피해공무원 치료비 지원 3,000

◎공무원 책임보험 가입 25,630

◎구내식당 전자식권시스템 인터넷 이용료 420

203 업무추진비 7,200 8,000 △800

03 시책추진업무추진비 7,200 8,000 △800

◎공무원 후생복지 및 역량강화 추진 7,200

405 자산취득비 7,500 5,000 2,500

01 자산및물품취득비 7,500 5,000 2,500

◎구내식당 운영물품 구입 7,500

청사 주차장 임차 389,880 344,000 45,880

201 일반운영비 389,880 344,000 45,880

01 사무관리비 389,880 344,000 45,880

◎청사 주차장 임차 389,880

임산부 및 허리질환 직원 근무여건 개선 3,000 15,000 △12,000

405 자산취득비 3,000 15,000 △12,000

01 자산및물품취득비 3,000 15,000 △12,000

◎임산부 및 허리질환 직원 스탠딩테이블 등 3,000

인사관리 878,590 856,112 22,478

공무원 및 자녀 국고대여 학자금 2,000 2,000 0

309 전출금 2,000 2,000 0

02 공무원연금관리공단경상전출금 2,000 2,000 0

◎공무원 및 자녀 국고대여 학자금 2,000

공무원 및 가족의 생활안정 도모 210,210 210,210 0

307 민간이전 210,210 210,210 0

07 연금지급금 210,210 210,210 0

◎부조급여금(사망, 재해) 210,210

공무원 산업시찰 및 포상 109,500 109,500 0

303 포상금 109,500 109,500 0

01 포상금 109,500 109,500 0

◎장기근속.유공공무원 국내산업시찰 50,000

●유공공무원 산업시찰 25,000

●장기근속공무원 산업시찰 25,000

◎시정유공공무원 등 시상 59,500



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 총무과
정책: 행정지원 기능강화
단위: 인사관리 (단위:천원)

●퇴직(정년,명예)공무원 공로패 15,000

●퇴직(정년,명예)공무원 시상품 32,500

●시정유공공무원 등 시상 12,000

공무원 해외선진지 벤치마킹 지원 400,000 400,000 0

202 여비 400,000 400,000 0

04 국제화여비 400,000 400,000 0

◎공무원 해외선진지 벤치마킹 지원 400,000

지방공무원채용 등 인사운영 58,650 58,650 0

201 일반운영비 58,650 58,650 0

01 사무관리비 58,650 58,650 0

◎지방공무원 임용시험 면접 및 인사위원회
운영 32,050

●면접수당(외부) 14,400

●면접수당(내부) 2,700

●임기제공무원 채용 서류심사 7,200

●인적성검사 1,750

●인사위원회수당 6,000

◎기구직위표 제작 5,600

◎공무원증 제작(한국조폐공사 계약) 7,000

◎임용장 및 상장케이스 제작 1,000

◎정년퇴직공무원 퇴임식 13,000

●퇴임축하동영상 제작 10,000

●행사물품 등 3,000

지방인사정보시스템운영 98,230 75,752 22,478

308 자치단체등이전 98,230 75,752 22,478

13 공기관등에대한경상적위탁사업비 98,230 75,752 22,478

◎인사랑 유지관리 등 78,382

◎인프라 유지관리 19,848

조직관리 898,000 893,460 4,540

공무원 위탁교육 훈련 898,000 887,000 11,000

201 일반운영비 259,000 250,000 9,000

01 사무관리비 259,000 250,000 9,000

◎장기교육과정 115,000

●고급리더과정 11,000

●여성리더과정 22,000

●핵심리더과정 52,000

●승진리더과정 30,000

◎단기교육과정 124,000

◎사이버위탁교육 20,000

202 여비 639,000 637,000 2,000

04 국제화여비 128,000 120,000 8,000

◎장기교육과정 해외연수 128,000



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 총무과
정책: 행정지원 기능강화
단위: 조직관리 (단위:천원)

●고급리더과정 8,000

●여성리더과정 16,000

●핵심리더과정 104,000

05 공무원 교육여비 511,000 517,000 △6,000

◎장기교육과정 244,200

●고급리더과정 8,000

●여성리더과정 16,000

●핵심리더과정 180,000

●승진리더과정 33,000

●보건진료 전담공무원 직무교육 7,200

◎단기교육과정 266,800

●일반과정 99,400

●미래설계과정 60,000

●신규임용자과정 107,400

창의적행정역량강화 140,000 141,500 △1,500

고객감동 직원역량 강화교육 130,000 131,500 △1,500

201 일반운영비 130,000 131,500 △1,500

01 사무관리비 130,000 131,500 △1,500

◎고객감동 직원역량 강화교육(자체) 130,000

●청원 힐링캠프 운영 90,000

●직무역량강화교육 40,000

공감소통 멘토링 활성화 10,000 10,000 0

201 일반운영비 10,000 10,000 0

03 행사운영비 10,000 10,000 0

◎공감소통 멘토링 활성화 10,000

노무관리 7,547,400 7,698,800 △151,400

공무원단체와 상생협력사업 106,600 74,000 32,600

201 일반운영비 23,000 23,000 0

01 사무관리비 3,000 3,000 0

◎건전 노사문화 정착 강사수당 700

◎교육자료, 홍보책자 제작, 전문서적 구입
등 2,300

03 행사운영비 20,000 20,000 0

◎공무원단체 워크숍 추진 20,000

202 여비 20,000 0 20,000

04 국제화여비 20,000 0 20,000

◎노사 해외공동연수 추진 20,000

203 업무추진비 3,600 4,000 △400

03 시책추진업무추진비 3,600 4,000 △400

◎공무원단체와 상생협력추진 3,600

303 포상금 60,000 47,000 13,000

01 포상금 60,000 47,000 13,000



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 총무과
정책: 행정지원 기능강화
단위: 노무관리 (단위:천원)

◎노사문화 정착 선진지 견학 60,000

공무직노조와 상생협력사업 935,400 873,800 61,600

201 일반운영비 812,900 767,900 45,000

01 사무관리비 259,700 108,650 151,050

◎공무직 전자카드 제작 및 관리 700

◎인적성 검사 등 22,600

◎노사협의 및 단체교섭 운영 등 1,200

◎급량비(실무원) 81,000

◎피복비(실무원) 45,000

◎공무직 생명상해 보험 가입 109,200

02 공공운영비 5,700 5,700 0

◎공무직노조 사무실 공공요금(전화, 인터넷,
전기) 5,700

03 행사운영비 37,500 50,850 △13,350

◎시청 공무직노조 한마음체육대회 18,000

◎시청 공무직노조 창립기념일행사 10,000

◎시청 공무직노조 노동절기념행사 5,000

◎평등지부 행사(창립기념, 노동절 등) 4,500

04 맞춤형복지제도시행경비 510,000 602,700 △92,700

◎청원 건강검진 및 건강포인트 지급 126,000

◎공무직 선택적복지제도 운영 384,000

301 일반보전금 81,500 105,900 △24,400

08 민간인국외여비 24,000 32,000 △8,000

◎해외선진지 벤치마킹 지원 24,000

11 행사실비지원금 30,000 41,400 △11,400

◎모범유공 공무직 산업시찰 10,000

◎장기근속 공무직 산업시찰 20,000

14 기타보상금 27,500 32,500 △5,000

◎산업재해 중증장해 위로금 5,000

◎시청 공무직노조 대학생자녀 장학금 10,000

◎평등지부 대학생자녀 장학금 3,000

◎공무직 시상 9,500

●퇴직공무직 공로패 5,000

●퇴직공무직 시상품 2,500

●유공공무직 시상품 2,000

303 포상금 41,000 0 41,000

01 포상금 41,000 0 41,000

◎시청 공무직노조 워크숍 추진 18,000

◎시청 공무직노조 노사문화정착 선진지 견
학 12,000

◎평등지부 선진지 견학 6,000

◎시청 공무직 노조 한마음 체육대회 5,000



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 총무과
정책: 행정지원 기능강화
단위: 노무관리 (단위:천원)

단기 일자리사업 지원 6,505,400 6,751,000 △245,600

101 인건비 6,502,400 6,748,000 △245,600

04 기간제근로자등보수 6,502,400 6,748,000 △245,600

◎단기 일자리사업 지원 6,502,400

201 일반운영비 3,000 3,000 0

01 사무관리비 3,000 3,000 0

◎기간제근로자 전산관리시스템 유지보수비 3,000

기록물 관리 346,108 444,776 △98,668

시정우편물 관리 60,860 65,600 △4,740

201 일반운영비 55,000 60,000 △5,000

02 공공운영비 55,000 60,000 △5,000

◎시정홍보 및 문서발송 우편요금 55,000

308 자치단체등이전 5,860 5,600 260

13 공기관등에대한경상적위탁사업비 5,860 5,600 260

◎우편물 관리시스템 유지보수 5,860

표준기록관리시스템 유지보수 53,448 53,576 △128

201 일반운영비 21,468 21,596 △128

02 공공운영비 21,468 21,596 △128

◎표준기록관리시스템 HW 유지관리비 21,468

308 자치단체등이전 31,980 31,980 0

13 공기관등에대한경상적위탁사업비 31,980 31,980 0

◎표준기록관리시스템 SW 통합유지 관리비 31,980

중요 기록물 DB 구축 125,000 180,000 △55,000

207 연구개발비 125,000 180,000 △55,000

02 전산개발비 125,000 180,000 △55,000

◎중요 기록물 DB구축 125,000

공공기록물 관리운영 21,100 23,000 △1,900

201 일반운영비 21,100 23,000 △1,900

01 사무관리비 21,100 23,000 △1,900

◎일반수용비 21,100

●기록관 소독 및 분진제거, 청소 등(본청,
구청 문서고) 6,000

●기록물평가심의회 등 운영비 3,000

●문서고 중성보관용품 구입 등 2,100

●폐기기록물 및 폐휴지 파쇄처리 10,000

시민기록물 관리운영 56,400 66,400 △10,000

201 일반운영비 56,400 66,400 △10,000

01 사무관리비 56,400 66,400 △10,000

◎민간기록물관리위원회 수당 6,000

◎공모전 및 전시회 홍보물 제작 등 20,400

◎실물기록 사본제작 및 보존처리 10,000

◎기증기록물 도록 제작, 기증자료집 발간 20,000



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 총무과
정책: 행정지원 기능강화
단위: 기록물 관리 (단위:천원)

전주관련 시민 기록물 수집 10,300 17,700 △7,400

301 일반보전금 5,300 7,700 △2,400

14 기타보상금 5,300 7,700 △2,400

◎전주 기록물 수집 기증보상금 5,300

405 자산취득비 5,000 10,000 △5,000

01 자산및물품취득비 5,000 10,000 △5,000

◎전주 관련 주요기록물 구입 5,000

전주시민기록관 관리운영 19,000 38,500 △19,500

201 일반운영비 19,000 19,500 △500

01 사무관리비 4,000 4,500 △500

◎기록보존소 운영 소요비품 구입 등 4,000

02 공공운영비 15,000 15,000 0

◎공공요금 및 제세 10,000

◎무인경비 및 청소용역 등 5,000

행정운영경비(총무과) 72,450,093 66,683,681 5,766,412

인력운영비(총무과) 72,140,078 66,325,346 5,814,732

인력운영비(총무과) 72,140,078 66,325,346 5,814,732

101 인건비 28,730,865 28,281,145 449,720

01 보수 7,830,497 7,749,269 81,228

◎성과상여금(일반직) 7,830,497

02 기타직보수 214,591 197,282 17,309

◎성과상여금(청원경찰) 214,591

03 공무직(무기계약)근로자보수 20,685,777 20,334,594 351,183

◎무기계약근로자 20,685,777

●실무원 12,503,386

-기본급 7,325,424

-기말수당 1,220,904

-정근수당 610,452

-명절휴가비
732,543

-시간외근무수당
1,005,615

-야간근무수당
103,140

-휴일근무수당
742,608

-연차수당 283,300

-정액급식비 336,000

-직무수당(도로보수)
43,200

-환경장려수당(매립장)
6,000

-지원수당(일반실무)
90,000

3,052,260원*200명*12월

3,052,260원*200명*200%

3,052,260원*200명*100%

3,052,260원*200명*60%*2회

17,190원*130명*25시간*1.5*12월

17,190원*50명*20시간*2*3월

17,190원*100명*24시간*1.5*12월

141,650원*200명*10일

140,000원*200명*12월

200,000원*18명*12월

100,000원*5명*12월

50,000원*150명*12월



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 총무과
정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 인력운영비(총무과) (단위:천원)

-조리사수당 1,800

-영양사관리수당
2,400

●사무원 4,356,761

-기본급 2,772,655

-기말수당 462,110

-정근수당 231,055

-명절휴가비
277,266

-시간외근무수당
232,915

-휴일근무수당
134,698

-연차수당 106,622

-정액급식비 139,440

●국비지원부서 재배정
2,722,230

●가족수당 277,800

-배우자 96,000

-부모 24,000

-자녀(첫째) 72,000

-자녀(둘째) 46,200

-자녀(셋째이상)
39,600

●장기근속수당 223,200

-5년이상 10년미만
66,000

-10년이상 15년미만
21,600

-15년이상 20년미만
9,600

-20년이상 126,000

●모범수당 2,400

●퇴직금 600,000

304 연금부담금등 43,409,213 38,044,201 5,365,012

01 연금부담금 37,207,138 32,300,959 4,906,179

◎연금부담금 14,415,349

◎보전금 16,970,069

◎퇴직수당부담금
5,486,963

◎재해보상부담금
334,757

02 국민건강보험금 4,193,698 3,735,718 457,980

◎국민건강보험부담금
3,712,880

50,000원*3명*12월

100,000원*2명*12월

2,783,790원*83명*12월

2,783,790원*83명*200%

2,783,790원*83명*100%

2,783,790원*83명*60%*2회

15,590원*83명*10시간*1.5*12월

15,590원*20명*24시간*1.5*12월

128,460원*83명*10일

140,000원*83명*12월

4,470,000원*87명*7월

40,000원*200명*12월

20,000원*100명*12월

30,000원*200명*12월

70,000원*55명*12월

110,000원*30명*12월

50,000원*110명*12월

60,000원*30명*12월

80,000명*10명*12월

100,000원*105명*12월

50,000원*4명*12월

4,000,000원*10명*15년

160,170,536,988원*9.00%

160,170,536,988원*10.595%

160,170,536,988원*3.4257%

160,170,536,988원*0.209%

104,735,667,852원*3.545%



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 총무과
정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 인력운영비(총무과) (단위:천원)

◎노인장기요양보험부담금
480,818

04 공무직(무기계약)근로자 보험료부담금 등 2,008,377 2,007,524 853

◎국민건강보험부담금(공무직)
609,350

◎노인장기요양보험부담금(공무직)
78,911

◎국민연금부담금(공무직)
773,505

◎고용보험부담금(공무직)
300,808

◎산업재해보험부담금(공무직)
245,803

기본경비(총무과) 310,015 358,335 △48,320

기본경비(총무과) 310,015 358,335 △48,320

201 일반운영비 69,230 73,243 △4,013

01 사무관리비 67,230 72,043 △4,813

◎일반수용비 42,606

◎급량비 24,624

02 공공운영비 2,000 1,200 800

◎공공요금 및 제세 2,000

202 여비 65,937 95,712 △29,775

01 국내여비 65,937 95,712 △29,775

◎기본업무추진여비 65,937

●시장군수협의회, 중앙부처 업무협의(시장
) 6,840

●중앙부처 업무협의(부시장) 6,270

●중앙부처 업무협의(정무보좌관) 14,250

●기본업무추진여비(부서) 33,789

●국내여비(무기계약근로자) 4,788

203 업무추진비 174,848 189,380 △14,532

01 기관운영업무추진비 124,740 138,600 △13,860

◎시장 71,280

◎부시장 50,490

◎정무보좌관 2,970

02 정원가산업무추진비 42,440 42,260 180

◎기준액 42,440

●100명까지 8,000

●101명~300명 12,000

●301명~600명 13,500

●601명~800명 6,000

●801명부터 2,940

04 부서운영업무추진비 7,668 8,520 △852

3,712,879,425원*12.95%

17,188,987,390원*3.545%

609,349,600원*12.95%

17,188,987,390원*4.5%

17,188,987,390원*1.75%

17,188,987,390원*1.43%



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 총무과
정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 기본경비(총무과) (단위:천원)

◎부서운영업무추진비
7,668639,000원*12월


