
※ 유의사항
1. 사실관계를 명확히 기재바랍니다.
2. 채용이의신청은 각 채용 단계 별 채용비위 피해자에 대한 구제 방안으로 받고 있으며, 이의 신청 

검토 결과는 이메일 및 연락처를 통해 지원자에게 통보 예정입니다.
3. 개인정보 보호법에 따른 공개대상이 아닌 합격자 평균 점수, 합격선, 면접 기법 등은 비공개입니다.
4. 채용 제도 등 단순 문의 및 질의사항에 대해서는 답변하지 않습니다. (기존 공고문에서 확인 가능)
5. 채용 관련 이의 신청은 최종합격자 발표 후, 7일 이내까지 접수된 건에 대해서만 답변 예정이며, 

상기 기간 이후에 접수된 건에 대해서는 답변이 제한될 수 있습니다.
6. 사실관계 확인에 따라 답변이 지연 될 수 있습니다.
7. 신청서 제출 : 이메일(eunseo1010@korea.kr)

채용 이의신청서

신청인

응시번호 성 명

지원분야 생년월일

이 메 일 연 락 처

이의 내용

(구체적으로 기재)

◎ 신청취지

◎ 신청사유

◎ 참고사항

상기 본인은 금번 채용에 위와 같은 사유로 신청 합니다.

2026년 월 일

신청인 (서명 또는 인)


